GEBZE TEKNIiK UNIVERSITESI HAZIRAN/2023 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU
1- KONTROL ORTAMI

Sorumid i g
Standart Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem (.. . . Birim veya Tamamlanma " .
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma \B{iz:}i)rl":acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama Donem Izleme Sonuglar
grubu iiyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Haziran 2022 Bu dénem igin ngoriilmiis bir|
eylem bulunmamaktadir.
Aralk 2022 Bu dénem igin 6ngoriilmiis bir|
. eylem bulunmamaktadir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Universitedeki tiim yonetici ve personele i¢ 1 ol Bu ic ke 1 dard
: : . o S u i¢ kontrol standard: ve
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve Gelistirilmelidir. NOSIE || el v il i et | aneve || ol |- Bl e Bl 30.06.2023 i ———
fra 111 T Yoénlendirme Birimi Toplantilar1 Sayist
desteklenmelidir. bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. ) Sngdriilmiis olan eylem
Kurulu Haziran 2023 ag 2
gergeklestirilememis olup
Oniimiizdeki donemde yeniden|
ele alinacaktir.
Aralk 2023
Haziran 2022 u donem igin Ongoriilmiis bir|
eylem bulunmamaktadir.
Aralik 2022 Bu dénem igin 6ngoriilmiis bir|
. eylem bulunmamaktadir.
Veinsitiliaiin s (Kot siom Ust Yonetim / Diizenlenen Egitim ve Bu i¢ ki 1 dard
: s 5 - o F . . u i¢ kontrol standard: ve
KOS 1.2 Idarenin yoneticileri i¢ kor:trol sisteminin Sttt KOSE Pygula@almlna {Q?EI‘k diizenlenecek Birim I¢ D_ejne_um T TR s o 30.06.2023 genel sartr icin
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. 121 bilgilendirme ve egitim vs. ¢alismalarma Yéneticileri Birimi Katilan Yénetici Listesi SAEE R
personelle birlikte katilimi saglanacaktir. Haziran 2023 ongorulmL‘ls.olan eylem
gergeklestirilememis olup
Oniimiizdeki donemde yeniden|
ele alinacaktir.
Arahk 2023
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazilt olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Haziran 2022 Bu donem i¢in 6ngoriilmiis bir|
eylem bulunmamaktadir.
Lt Bu donem igin 6ngoriilmiis bir}
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve . o Gorev tanimlarinda eksiklik ya da yenileme- | i¢ Kontrol Birimler/i¢ Aralik 2022 S & e
. P . Gorev tanimlar1 hazirlanmig ve Universitemiz .. . .. o R . eylem bulunmamaktadir.
bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarmi Lo I, . KOSE | gelistirme ihtiyaci olan birimlerce bu eksiklik |  Izleme ve Denetim 31.12.2023
KOS 2.3 . - . . web sitesinin Kalite Yonetim Sistemi L ~ L . 3 A
kapsayan gorev dagilim gizelgesi S A — —— 2.3.1 |giderilecek ve gorev tanimlari tiim birimlerce| Yonlendirme | Birimi/Kalite . e
olusturulmah ve personele bildiriimelidir. S e e yilda en az bir kez gozden gegirilecektir. Kurulu ve Istatistik Haziran 2023 Buidsnembicmionsdriimibri
Birimi eylem bulunmamaktadir.

Arahk 2023




1- KONTROL ORTAMI

Standart  |Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Eyl z‘?r'umlu LT Tamaml
Kgg Nao S:l’l:“ GLCIE [T A IO (e Mevcut Durum K)(l)srao Ongoriilen Eylem veya Eylemler C:]:r;m\fya Y_a}_)llacak Cikti/ Sonug T::'Ti]s Im a2 Agiklama Dinem izleme Sonuclar
grubu iiyeleri Birim
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidr.
Bu kapsamda yonetim ve
yasama organi tarafindan
"Kamu Personelinin
Basarilarmin
Mevcut yasal gergeve galisan performansinin Degerlendirilmesine iliskin
Personelin yeterliligi ve performansi bagh etkin sekilde degerlendirmesine imkan Genel Yonetmelik Taslag:"
KOS 3.6 oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir ~ [vermemekte ve bu alanda tiim kamu kurum ve gibi cahigmalar yapilmus ise de
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme personelini kapsayan ¢alismalar heniiz sonuglanan bir mevzuat
sonuglari personel ile goriigiilmelidir. Cumhurbagkanligma bagh kurumlar tarafindan diizenlemesi bulunmamakta
yiiriitiilmektedir. olup personelin performansint
Slgme, izleme ve
degerlendirilmesine iligkin
galigmalar bir sonraki eylem
planinda ele almacaktir.
Universitemiz akademik
personelini kapsayan
Akademik Tesvik Odenegi
Universitemiz akademik personelini kapsayan Yonetmeligi hiikiimleri
Performans degerlendirmesine gore Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi eksiksiz uygulanmakta olup,
performanst yetersiz bulunan personelin hitkiimleri eksiksiz uygulanmakta olup, 01.06.2023 tarihli 2023/16
KOS 3.7 performansim gelistirmeye yonelik 6nlemler [01.06.2023 tflrihli 2023/16 sayih Senato Karar1 sayilt Senéto Karari ile
alinmal, yiiksek performans gosteren ile Personel Odiil Esaslar1 Yonergesi revize Personel Odiil Esaslart
personel i¢in 6diillendirme mekanizmalart edilerek 5 dalda olugturulan 6diller arasma bu Yonergesi revize edilerek 5
gelistirilmelidir. yil ilk kez "Hizmet Odiilii" akademik ve idari dalda olusturulan odiiller
personeli kapsayacak sekilde eklenmistir. arasma bu yil ilk kez "Hizmet
Odiili" akademik ve idari
personeli kapsayacak sekilde
eklenmistir.
KOSs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alnarak yetki devri yapilmalidir.




GEBZE TEKNIiK UNiVERSITESI HAZIRAN/2023 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

2- RISK DEGERLENDIRME

sorumlu =iy igi
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem |[. . . Birim veya Tamamlanma A
Kod No Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma ‘B{;»lil::,acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama Donem izleme Sonuglar1
grubu iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarim olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Haziran 2022 Bu dénem igin 6ngoriilmiis
Kalite Yénetim Sistemi bir eylem bulunmamaktadir.
© xonetim Sistemt .. P, Ust Yénetici/
gahgmalari ile birim bazli risk Birim bazli ¢aligmalar i¢in Birim Risk ic Deneti . e
analizleri yapilmis olup kurumsal Koordinatorleri ve bunlari kurum bazinda cBireimei 1/m Aralik 2022 Bu dénem igin ongoritimils
risk degerlendirmeleri ise GTU konsolide edecek Kurum Risk koordinatérii Strateji bir eylem bulunmamaktadr.
ikl el i e T s v 2.022—2026 Donemi Stratejik Pla.m RDSE be}irlenecektlr. B.l'l st%nflan k?!)sammda - Tun‘[ . @iyt Birim Rl.Sk Koordlf\at()-l'l?r?/ Bu ig kontrol standard ve
RDS 6.1 hedeflorine yénelik riskleri belirlemelidir ile yapilmustir. Ancak bu kamu i¢ 611 teblig ve rehberde 6ngoriilen diger ¢alisma | Birimler/IKTY Daire Kurum Risk Koordinatorii ile 30.06.2023 genel sarti igin
¥ " | kontrol standardi ve genel sartina - ve diizenlemeler de hayata gegirilecektir. K Baskanliz1 / Risk Strateji Belgesi . 6ngoriilmiis olan eylem
yonelik olarak kamu i¢ kontrol Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan Ksali te Vge Haziran 2023 gergeklestirilememis olup
sisteminin 6ngordiigii tiim ¢alismalardan da yararlamilarak Risk Strateji statistik Sniimiizdeki dénemde
diizenlemeler heniiz tam olarak Belgesi hayata gegirilecektir. i veniden ele alinacaktir.
gergeklestirilememistir.
Arahk 2023
Haziran 2022 Bu dénem igin 6ngoriilmiis
ig Denetim bir eylem bulunmamaktadir.
Kalite Yonetimi Sistemi
alite Yone 1m|.S.1s emi (K.YS) Rehberde 6ngoriilen sistem ve biitiinliik Bmml../ . oy Foy T Lot
kapsaminda birim bazli risk Lo . .t + Strateji Bu dénem i¢in 6ngdriilmiis
L N . igerisinde Ust Yonetici, I¢ Kontrol Izleme ve L. Arahk 2022 .
. . - analizleri de degerlendirilen . . i R . " .. Gelistirme bir eylem bulunmamaktadir.
Risklerin gergeklesme olasihigi ve muhtemel Bl (R a RDSE | Yonlendirme Kurulu ( IKIYK) , Idare Risk | Tiim Birim ve A . .
RDS 6.2 L . L L Yonetimi Gozden Gegirme P Al a2 P Daire Yilhk Risk Analiz Raporlart 31.12.2023
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. 6.2.1 | Koordinatorii, Birim Risk Koordinatérleri ile | Gorevliler -
(YGG) Toplantilar1 yapilmaktadir. R Bagkanhg / Bu donem icin éngdriilmi:
- calisanlar tarafindan bu alanda gerekli . Haziran 2023 Grens $
Ancak bu alanda yeterli giivence Kalite ve bir eylem bulunmamaktadir.
- caligmalar yapilacaktir. A Y .
saglanmamaktadir. Istatistik
Birimi
Arahk 2023
Haziran 2022 Bu donem i¢in 6ngoriilmiis
i¢ Denetim bir eylem bulunmamaktadir.
Kurum bazinda riskler [
belirlenmedigi igin bu standardin Sl
MY L. Gorev tammlarinda eksiklik ya da yenileme- |  Birim Risk Strateji Bu dénem igin 6ngoriilmiis
g dEilyEiEaikl e i listirme ihtiyact olan birimlerce bu eksiklik [ Koordinatorler| ~Gelisti 2 ktad
Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek | Ancak KYS siirecinde birim bazli| RDSE gelis . e. yacto a" eree u"e S . oordina 0? er e _1rme 31.12.2023 4 nmamaktadir.
RDS 6.3 q A o] giderilecek ve gorev tanimlari tiim i/Kurum Risk Daire Eylem Plani
eylem planlar1 olusturulmahdir. risk analizi talimatna gore risk 6.3.1 T . " P .
birimlerce yilda en az bir kez gozden Koordinatorii/I| Baskanhgi / Bu doénem icin éngdriilmi:
eylem planlar1 olusturulmustur. ccirilecektir KIiYK el v Haziran 2023 A g g $
Ancak bu alanda yeterli giivence GaFulEsE " bir eylem bulunmamaktadr.
saglanmamaktadir. Satstt
Birimi

Arahk 2023




GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI HAZIRAN/2023 DONEMI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu ;g

Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem |. Birim veya Tamamlanm
Mevcut Durum orii o

Kod No [Sarti evcut Duru Kod No Ongoériilen Eylem veya Eylemler By ;?rli):;acak Ciktr/ Sonug aTarihi Aciklama

grubu iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
KFS8 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidur.

KFS9 Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, i ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.




GEBZE TEKNIiK UNIiVERSITESi HAZIiRAN/2023 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU
4- BILGI VE ILETIiSiM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Donem

izleme Sonuglar

BiS13

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
tiretebilecek ve analiz yapma imkani
sunacak sekilde tasarlanmalidir.

EBYS, MYS, BKMYS, KBS, e-
biitge, DMIS, YOKSIS, e-devlet,
Apollo Universite Yénetim
Sistemi, HITAP, Ogrenci isleri
Bilgi Sistemi, Personel Bilgi
Sistemleri, yaymlanmis olan
birim ve idare faaliyet raporlar
ile yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgi ve raporlar
uretilebilmekte ve analiz yapma
imkan1 sunulmaktadir. Ancak
Merkezi yonetim kapsamindaki
idarelerce hazirlanan ve kurumun
da kullanimina sunulan sistemler
ile sistemlerin kendi aralarinda
ve kurum sistemlerine entegre
olma bakimindan sorunlar
bulunmaktadir. (Ortak kaynak
kodlar1 bulunmamaktadir) Bu
sorunlarin giderilebilmesi igin
yapilacak ¢aligmalarin bityiik bir
kismi Universitemiz yetki alant
diginda bulunmaktadir.

Merkezi yonetim
kapsamindaki idarelerce
hazirlanan ve kurumun da
kullanimina sunulan
sistemler ile sistemlerin
kendi aralarinda ve kurum
sistemlerine entegre olma
bakimindan sorunlar
bulunmaktadir. Bu sorunlarin
giderilebilmesi igin yapilacak
¢aligmalarin biiyiik bir kismi
Universitemiz yetki alant
disinda bulunmaktadir. Bu
nedenle bu standarda iliskin
caligmalar bir sonraki eylem
planinda ele almacaktir.

BiS14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, sniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik ile
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ve Yiksekogretim Kurumlari
Saklama Stireli Standart Dosya
Plan1 EBYS kullanilmaktadir.

BISE
1511

Fiziki ortamda hazirlanan evraklar i¢in
Merkezi Arsivin olusturulmast i¢in
calismalar yapilacaktir

Rektorlitk

Yapt Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig

Merkezi Arsiv Binasi

31.12.2023

Haziran 2022

Bu donem igin 6ngoriilmiis
bir eylem bulunmamaktadir.

Arahk 2022

Bu donem igin 6ngoriilmiis
bir eylem bulunmamaktadir.

Haziran 2023

Bu donem igin 6ngoriilmiis
bir eylem bulunmamaktadir.

Arahk 2023




4- BILGI VE ILETIiSIiM

Sorumlu

: L isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem |. . . Birim veya Tamamlanma " o
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma SB(iar]iT:]acak Ciktr/ Sonu¢ Tarihi Aciklama [Donem Izleme Sonuglart
grubu iiyeleri
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.




GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI HAZIRAN/2023 DONEMI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

5- 1ZLEME
Sorumiu g
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem .. . . Birim veya Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Caligma \B{izl'}i);acak Ciktr/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
iS17 i¢c kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

iS18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ig denetim faaliyetini saglamalidir.




